
あなたの会社を劇的に変える！
“人材採用・人事労務・就業規則”解決セミナー

定員２０名

景気の改善が見られる一方で建設業・運輸業・介護・病院・小売り・飲食店などの「労働集約型産業」を中心に多くの
業種で「人材採用・確保」が困難になってきてます。 そこで、今回は上記をテーマに年間１００社以上のコンサルに
携わっておられる松下先生を講師に具体的な対応策をお話しいただきます。

■講師 ：松下 卓蔵氏 （株式会社ブレイン・サプライ 取締役 【中小企業診断士】 ）

■開催日 :平成２６年６月１７日（火）１５：３０～１８：００

このまま FAX:０３－５３２３－７７６５ または下記E-mailアドレスへ

■ セミナー内容 ■

第1部 人材採用の手引き（基礎編）
１．職安採用は来ない？電子化に対応した募集法とは。

２．求人票の書き方で決まる！入口で適材人材の広げ方！

３．一言”の違いで応募が５倍！答えは社内にあり！

第２部 労務トラブルと防止策
１．社員に悪影響を与える「ウイルス（ブラック）社員」を入れない！

２．「優秀社員」を見抜く、「採用時」の3つのチェックポイント。

３．「お前はクビだ！」発言で会社が危機に。労働審判法が施行。

第３部 リスク対応型！就業規則の作り方のポイント！
１．既存社員からウイルスを発病させない就業規則とは。

２．300ページは必要。決め事がないと会社は危機に。

３．「うつ病」と「新型うつ病」の秘策、「休職規定」の作り方 他

参加申込書【締切：６月１１日（水）】

会社名 所在地

参加者名
/役職名

TEL/FAX E-mail @‐ ‐ ／ ‐ ‐

〒 ‐

／
参加者名
/役職名

1990年4月三井住友海上入社。経理・総務・ＩＴ・新規事業・リスク管理部門を歴任。2003年より企業法人開発室にて中堅中小企業
の経営支援を担当。“人財こそ会社の宝”の視点から、事業戦略、経営計画、賃金・評価制度・就業規則等の人事労務制度の構築、
幹部・社員研修会を実施。その数1,600社以上。

■場 所 ：株式会社新都心エージェンシー セミナールーム （住所は下記に記載）

■定 員 ：２０名限定 【締切：６月１１日（水）】

主催：三井住友海上 特級代理店 2002年10月ISO9001認証取得

株式会社 新都心エージェンシー
〒１６０－００２３ 東京都新宿区西新宿６－６－３ 新宿国際ビルディング新館８階 ISO9001国際規格認証取得企業

TEL:03-3345-7682 FAX：03-5323-7765 URL：ｈｔｔｐ：//www.shintoshin-ag.co.jp 本社【損害保険代理店部門】

～ ご照会先：セミナー運営 担当 徳留（トクトメ） E-mail：tokutome@shintoshin-ag.co.jp ～

■参加料 ：３，０００円

企業は採用なくして成長なし！


