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⽇

会

定

参

近年
今回
労災

セ

※ 本
連

     

労務セミ
（労災防衛

ＥＬ 

種 

2019/1
  

ク

先着

⽇時 

会場 

定員 

参加費:会員
⾮会員

 

年、“安全配
回のセミナ
災事案での

セミナー参
電話やメ

本申込書にご記⼊い
連絡、各種セミナー

     

ミナー 
衛策） 

11/2
リエイト
（⼋王⼦市東

ＪＲ⼋王⼦

着 50 名  

員/無料 
員/2,000 円 

配慮義務”“や
ナーは､労働
の紛争を事前

参加申
メール（ hoj

いただいた個⼈情報
ー開催連絡の⽬的

      

会社名
 

所在地

0 (⽔) 

トホール 1
東町5-6 ﾖ

⼦駅北⼝／京王⼋王

1

や”⾼額な使
働者側の弁護
前に防⽌す

込書  
jinkai @  hoji

報等につきまして
にのみ使⽤いたし

     

名 

地 

------

Ｆ

従業

11F 視聴覚
ﾄﾞﾊﾞｼｶﾒﾗ北側

王⼦駅から徒歩約５分

14:00 
～16:0

使⽤者賠償責
護⼠がどの

するための具

FAX : 0
inkai.or.jp ）

は、セミナー(説明
します。 
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ＡＸ 

業員数  

覚室 
側）
分         

00

 
 
2009
2010
2013
2016
2018

労災

説明内容

講師

責任”を問わ
のように考
具体的な対

050-3
） での申込も

明会)開催に係わる

     

      

--------------

 名 ◆参

企画

共催

 弁護⼠法⼈
9 年 北海道大学
0 年 弁護士登録
3 年 都内大手法
6 年 国分寺市に
8 年 弁護士法人

災防

◆労働者側
使

労働者から
いくのか、 

◆労働者側
企

具体的なケ
その防衛策
＊当⽇､｢使

容

師

われる判例
え､どう攻

対策を学んで

3737-2
も受けつけま

る、申込者の確認
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参加を受けつけた⽅

画：

催：
htt

【お問合せ

ガーディアン法
学大学院法学研究
録 都内大手法律
法律事務所 パー
にてガーディアン
人化および八王子

防衛

側の弁護⼠が
使⽤者を攻め
ら依頼を受けた
、具体的戦術を
側の弁護⼠か
企業がとるべ
ケースをもとに
策をお伝えしま
⽤者賠償責任保険

例が数多く発
攻めてくるの

でいただき

2192 ま

ます 必要事

・参加者名簿の作

株式会社

      

      

------- 
 

 
 

 

⽅には 後⽇改めて

ps://www

せ】(公社)⼋
⼋

TEL

法律事務所 弁護
究科 修了 

律事務所勤務 
ートナー弁護士就
ン法律事務所を
子事務所を開設

衛策

が 
める具体的な

た弁護⼠が使⽤者
を⽤いて説明しま
から⾒た 
べき具体的な
、使⽤者の陥り

ます 
険｣のご案内を若⼲

発⽣してい
のか!? その

きます｡ 

または 042-

事項をお知ら

作成・セミナー運営

 

会社 新都心エ

 

      

  

申込者名 

役職 

ご連絡させていた

w.hojinkai.

王⼦法⼈会事
⼋王⼦市⼤横町
L: 042-625-

護⼠ ⽊⾕倫之

就任 
を開設 
設 

策!!
 

な戦術とは!?
者を相⼿にどう戦
ます 

な防衛策とは
りやすい落とし⽳

⼲させていただき

います｡
の戦術を知

-625-056

らせ下さい

営等に関する報告及

エージェンシ

      

  

ただきます

or.jp

事務局
14-25

-4875

之 ⽒

戦って

は!? 
⽳と、

きます 

知り､

66 

及び

シー

 


